


        เปนหนวยงานความม่ันคง ท่ีดํารงคุณลักษณะ ๓ ประการของตํารวจตระเวนชายแดน 
ในการรักษาอธิปไตย ผลประโยชนของชาติ รวมถึงปองกันปราบปรามอาชญากรรมในพ้ืนท่ีชายแดน
และพ้ืนท่ีท่ีมีปญหาความม่ันคง ใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ท้ังในภารกิจตามหลักนิยมทาง “ทหาร” ในการถวายความปลอดภัย การรับเสด็จ และการสนองงาน
 รักษาความเขมแข็งมาตรฐานการปฏิบัติงาน (STANDARD OPERATING PROCEDURE : SOP) เดิม

โครงการพระราชดําริในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน การดําเนินงานโครงการจิตอาสาพระราชทาน
ตามแนวพระราชดําริ งานปองกันรักษาสถานการณชายแดน และในภารกิจ “พลเรือน” ดานการพัฒนา
และชวยเหลือประชาชน เพ่ือเสริมความม่ันคงในพ้ืนท่ีชายแดนและเพ่ิมประสิทธิภาพภารกิจ “ตํารวจ” 
ในการสกัดก้ันปองกันปราบปรามอาชญากรรมสําคัญ ในพ้ืนท่ีชายแดนและชองทางธรรมชาติ

๑.๑
และสนับสนุนการดําเนินงานประชาชนจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําริ ใหเปนแบบอยาง    

ใหความสําคัญสูงสุดในการถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย พระราชินี พระบรมวงศานุวงศ

การบําเพ็ญสาธารณประโยชนในพ้ืนท่ีตางๆ เพ่ือบรรเทาความเดือดรอน แกไขปญหาใหแกประชาชน

๒) จิตอาสาภัยพิบัติ ๓) จิตอาสาเฉพาะกิจ อยางเต็มกําลังความสามารถ รวมถึงเตรียมความพรอม
และพัฒนาความเปนอยูของประชาชนตามประเภทจิตอาสา ๓ ประเภท ไดแก ๑) จิตอาสาพัฒนา

พ้ืนท่ีฝก LOCAL CAT เม่ือไดรับการรองขอ

รักษาสภาพการปฏิบัติงานในภารกิจตามหลักนิยมทาง“ทหาร”และในภารกิจ“พลเรือน”๑.๒
ไมใหต่ํากวามาตรฐานการปฏิบัติงาน (STANDARD OPERATING PROCEDURE : SOP) เดิม
ท่ีไดดําเนินการแลว และดําเนินการอยู ใหดําเนินการตอเน่ืองได

๒



๑.๓ เพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันปราบปรามอาชญากรรมสําคัญ ในพ้ืนท่ีชายแดนและชองทางธรรมชาติ
โดยเฉพาะการสกัดก้ันการลักลอบลําเลียงยาเสพติดตามแนวชายแดน หรือใชประเทศไทยเปนทางผาน

๑.๔ ใหความสําคัญอยางย่ิงกับความปลอดภัยของกําลังพลตํารวจตระเวนชายแดน ท่ีปฏิบัติงาน         
ในพ้ืนท่ีชายแดน พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต และพ้ืนท่ีเส่ียงอันตราย โดยเฉพาะชุดปฏิบัติงาน
ดานการปราบปรามยาเสพติด ตองคํานึงถึงความถูกตองตามยุทธวิธีตํารวจ และความพรอม
ดานยุทโธปกรณ เพ่ือปองกันไมใหเกิดความสูญเสียจากการปฏิบัติหนาท่ี

๑.๕ เพ่ิมความเขมในการปฏิบัติตามแนวทางแกปญหาจากการใชจายเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนสอบสวน
การปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญาของกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน

จับกุมตามหมายจับ รอยละ ๔๐.๓๐ ตามท่ีสํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนดอยางเปนรูปธรรม 
เพ่ือใหไดผลการปฏิบัติ “ดานจับกุมมากข้ึน” และผานเกณฑตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑.๒ จับกุม : ออกสืบสวน

๑.๖ แสวงหาขาว และบูรณาการขาวกรองของหนวยทุกระดับอยางเปนระบบกับสํานักขาวกรองแหงชาติ 
หนวยทหาร หนวยขาวตางๆ ท้ังภายในประเทศ และประเทศรอบบานอยางมีประสิทธิภาพ ยึดหลักปฏิบัติ
ตามยุทธวิธี และคํานึงถึงความปลอดภัยเปนสําคัญ 

๑.๗ พัฒนางานการประชาสัมพันธของกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน และทุกระดับ

ใหเปน “ศูนยขอมูลขาวสารท่ีทันสมัย” สามารถใหขอมูลขาวสารของทางราชการท่ีถูกตอง เปนจริง
หนวยในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ ท้ังดานบุคลากร และดานบริหารจัดการระบบงานประชาสัมพันธของหนวย

ตอประชาชน ดวยความรวดเร็ว ทันตอเหตุการณ

๑.๘ ใหการดูแลชวยเหลือขาราชการตํารวจท่ีมีปญหาหน้ีสิน ใหเขาสูโครงการชวยเหลือ
แกไขปญหาหน้ีสินของสํานักงานตํารวจแหงชาติ รวมถึงเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเส่ียงอันตราย
หรือปฏิบัติงานหนัก ซ่ึงอาจเกิดความเครียดจากการปฏิบัติงาน เพ่ือปองกันมิใหกระทําอัตวินิบาตกรรม 

๑.๙
ไมใหเส่ือมถอย ไปตามกาลสมัย และถายทอดสูตํารวจตระเวนชายแดนรุนใหมอยางตอเน่ือง 

รวมกันรักษาและอนุรักษ “วัฒนธรรมองคกรของตํารวจตระเวนชายแดนท่ีดีแตอดีต”

๑.๑๐ สรางภาพลักษณท่ีดีและช่ือเสียงดานบวกท่ีไมขัดตอคําส่ัง ระเบียบและขอกฎหมาย
ในทุกระดับหนวยและทุกโอกาส

๓



          มุงเนนการปลูกฝงอุดมการณและวัฒนธรรมองคกรของตํารวจตระเวนชายแดน ๒.๑.๑
สรางจิตสํานึกกําลังพลในดานการรักษาระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม รวมท้ังกําหนดมาตรการ
ควบคุมกํากับดูแลกําลังพลทุกนาย ไมใหเขาไปเก่ียวของกับการกระทําผิดกฎหมายทุกประเภท 
และดําเนินการทางวินัย กรณีขาราชการตํารวจกระทําผิดดวยความเปนธรรม  เพ่ือใหเกิดความเช่ือม่ัน
ของประชาชนและสังคมบนพ้ืนฐานของความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส ตรวจสอบได 

พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการขาว และการดําเนินกรรมวิธีขาวสาร  ๒.๒.๑
ตามวงรอบขาวกรอง รวมท้ังพัฒนาศักยภาพเสริมสรางองคความรูและความเช่ียวชาญ ใหกับ
บุคลากรดานการขาว ท้ังฝายอํานวยการและหนวยปฏิบัติ โดยเฉพาะขาวสารดานความม่ันคง 
ท่ีสามารถนํามาใชในการวางแผนการปฏิบัติงาน และแลกเปล่ียนขาวสารกับหนวยงานดานการขาว
ความม่ันคงไดอยางมีประสิทธิภาพ  

พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพกําลังพลทุกระดับ ตามสายงานดวยการศึกษาอบรมภายในหนวย๒.๑.๒. 

บริบทการเปล่ียนแปลงของสถานการณปจจุบันไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการฝกอบรม
ความรูดานกฎหมาย ดานการทบทวนยุทธวิธีตํารวจ การฝกอบรมเพ่ิมสมรรถนะทักษะความชํานาญ
เฉพาะดาน การฝกซอมแผนเผชิญเหตุตางๆ และความรูเทาทันเทคโนโลยีสมัยใหม  

และนอกหนวย ใหมีทักษะความรูใหมในการปฏิบัติงานท่ีเทาทันและรองรับการปฏิบัติงาน ภายใต

       ใหความสําคัญและมุงเนนใหผูบังคับบัญชาดูแลใหความชวยเหลือขาราชการตํารวจ         ๒.๑.๓
ท่ีมีปญหาหน้ีสินเงินกูนอกระบบ ใหเขาสูโครงการชวยเหลือแกไขปญหาหน้ีสินของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ และปญหาท่ีสงผลกระทบจากการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเส่ียงภัยหรือพ้ืนท่ีอันตราย ซ่ึงอาจ
เกิดความเครียด เพ่ือปองกันมิใหเกิดการกระทําอัตวินิบาตกรรม หรือการกระทําท่ีทําใหเสียภาพลักษณ  
ของหนวย

       ๒.๒.๒  พัฒนาขีดความสามารถในการรวบรวมขาวสาร และประเมินสถานการณดานการขาว
และจัดทํารายงานขาวกรองท่ีประเมินภัยคุกคามดานความม่ันคงท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน
เพ่ือใชประกอบการตัดสินใจของผูบังคับบัญชาแตละระดับไดอยางมีประสิทธิภาพ และเทาทัน 
สถานการณการเปล่ียนแปลงดานความม่ันคง

๔



วางแผนและกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานใหตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาล๒.๓.๑
และยุทธศาสตรชาติไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังวางแผนเตรียมการปฏิบัติรองรับภารกิจการแกไข
ปญหาสําคัญท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาติ ตามนโยบายรัฐบาลและสํานักงานตํารวจแหงชาติ
ภายใตขีดความสามารถของหนวย

ศึกษาพัฒนาและเสนอแนวทางการปรับโครงสรางการจัดหนวย และรูปแบบการปฏิบัติงาน๒.๓.๒
ใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงสถานการณในปจจุบัน รวมท้ังกําหนดมาตรการ

ของชาติในพ้ืนท่ีชายแดน
เตรียมความพรอมในการปฏิบัติภารกิจปองกันรักษาสถานการณชายแดน และการรักษาผลประโยชน

๒.๓.๓ วางแผนกําหนดแนวทางในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการประจําป และการนํานโยบาย
ไปสูการปฏิบัติ รวมท้ังติดตามกํากับดูแลและประเมินผลการปฏิบัติตามเปาหมาย ผลผลิต และตัวช้ีวัด
ใหเปนไปตามท่ีสํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนด

กับสํานักขาวกรองแหงชาติ และหนวยงานดานการขาวตางๆ ท้ังภายในประเทศและภายนอกประเทศ 
    ๒.๒.๓ ประสานบูรณาการระบบงานการขาวกรองของหนวยทุกระดับอยางเปนระบบ

เพ่ือประโยชนตอการปฏิบัติงานปองกันรักษาสถานการณชายแดน การรักษาความสงบเรียบรอย
และการปองกันปราบปรามอาชญากรรมท่ีสงผลกระทบตอความม่ันคงของชาติ รวมถึงการเฝาระวัง
แจงเตือนภัยอันตรายแกประชาชนในพ้ืนท่ีชายแดน

๒.๓.๔ กําหนดแนวทางการเตรียมความพรอม แผนการใชกําลังและวงรอบการสับเปล่ียนกําลัง
ในการปฏิบัติงานปองกันรักษาสถานการณชายแดน การรักษาความสงบเรียบรอย การรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนท่ีชายแดน ตลอดจนการปฏิบัติภารกิจดานยุทธการอ่ืนๆ
เม่ือไดรับการรองขอหรือเม่ือไดรับคําส่ังจากสํานักงานตํารวจแหงชาติ ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยาง
เปนระบบ

พัฒนาแนวทางการปฏิบัติของระบบควบคุมส่ังการ และศูนยปฏิบัติการของหนวยทุกระดับ         ๒.๓.๕
ใหมีความพรอม และสามารถใชเปนเคร่ืองมือใหกับผูบังคับบัญชาในการติดตามสถานการณ ควบคุมส่ังการ
และขับเคล่ือนการปฏิบัติตางๆ ในการแกไขปญหาจากการปฏิบัติภารกิจของหนวยปฏิบัติในพ้ืนท่ีชายแดน 
และใชเปนชองทางในการรายงานเหตุการณสําคัญตางๆ ท่ีรวดเร็วทันตอสถานการณ 

๕



พัฒนาระบบบริหารจัดการดานงบประมาณโดยมุงเนนผลงานเชิงยุทธศาสตร และใหความ๒.๔.๑
สําคัญในการดําเนินการตามวงรอบการดําเนินงานดานงบประมาณอยางเปนระบบ รวมท้ังเสริมสรางจิตสํานึก
ท่ีดีแกกําลังพล ในการใชจายงบประมาณของทางราชการอยางประหยัด ตามแนวทางปฏิบัติท่ีหนวย
กําหนด

พัฒนาระบบการดําเนินการดานงบประมาณ ใหเอ้ือตอการปฏิบัติงานของหนวยในสังกัด  ๒.๔.๒
ติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ใหเปนไปตามแผนการจัดสรรงบประมาณ และสอดคลองกับ
เปาหมายในภาพรวมของสํานักงานตํารวจแหงชาติภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

๒.๕.๑ ใหความสําคัญในการดําเนินโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ และโครงการ
ตามพระราชดําริซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของหนวย ใหบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของแตละโครงการ อยางเต็มกําลังความสามารถ รวมท้ังขยายผลโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ
และโครงการตามพระราชดําริไปสูประชาชนไดเรียนรู และนํามาเปนตนแบบในการปรับใชในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต

สนับสนุนการปฏิบัติงานของศูนยอํานวยการใหญจิตอาสาพระราชทาน และตอบสนอง๒.๕.๒
พระบรมราโชบายเพ่ือพัฒนาส่ิงแวดลอม และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน บําเพ็ญสาธารณประโยชน
ในพ้ืนท่ีตางๆ เพ่ือบรรเทาความเดือดรอน แกไขปญหาใหแกประชาชน และพัฒนาความเปนอยู
ของประชาชน ตามประเภทของงานจิตอาสาพระราชทานอยางเต็มกําลังความสามารถ

ติดตามเฝาระวังและแจงเตือนขาวสารเก่ียวกับภัยธรรมชาติ และสาธารณภัยอยางใกลชิด๒.๕.๓ 
และตอเน่ือง โดยเฉพาะพ้ืนท่ีท่ีเกิดภัยซ้ําซากหรือพ้ืนท่ีเส่ียงภัยตางๆ รวมท้ังกําหนดมาตรการ
เตรียมความพรอมการชวยเหลือผูประสบภัยอยางเปนระบบ ท้ังในดานแผนปฏิบัติการ ชุดปฏิบัติการ
และเคร่ืองมือส่ิงอุปกรณเก่ียวของกับการชวยเหลือผูประสบภัย โดยใหความสําคัญในการปฏิบัติงาน

ในพ้ืนท่ีชายแดน และพ้ืนท่ีประสบภัยพิบัติท่ีหนวยงานอ่ืนเขาไปไมถึงเปนลําดับแรก 

พัฒนาการปฏิบัติงานมวลชนสัมพันธใหเปนเคร่ืองมือสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของหนวย๒.๕.๔
ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด และปรับเปล่ียนแนวทางการปฏิบัติใหมีความทันสมัยตามสภาวการณสังคม
ในปจจุบัน ควบคูไปกับการแสวงหาความรวมมือจากทุกภาคสวนและประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ใหเขามามีสวนรวมสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของหนวย รวมท้ังวางแนวทางในการดํารงรักษา
ความสัมพันธอันดีกับเครือขายงานมวลชนสัมพันธอยางตอเน่ืองและเปนรูปธรรม

๖



พัฒนาระบบงานประชาสัมพันธของกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน ใหมีประสิทธิภาพ๒.๕.๕
และเปนศูนยขอมูลขาวสารท่ีทันสมัย สามารถนําเสนอขอมูลขาวสารของหนวยและทางราชการท่ีถูกตอง
ตอประชาชนดวยความรวดเร็ว ทันตอเหตุการณ รวมท้ังพัฒนาการบริหารงานสถานีวิทยุกระจายเสียง
ตํารวจตระเวนชายแดน ใหตอบสนองตอพฤติกรรมของผูฟงในยุคดิจิทัลอยางครอบคลุมทุกชองทาง
ส่ือสารตามระเบียบท่ีทางราชการกําหนด และใชสถานีวิทยุกระจายเสียงตํารวจตระเวนชายแดน
เปนเคร่ืองมือในการประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารของหนวยแกประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เพ่ือสราง
การรับรูของกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๖.๑ กําหนดมาตรการควบคุมกํากับดูแลติดตามการปฏิบัติตนของกําลังพล และการปฏิบัติ
งานของหนวย รวมท้ังกําหนดแนวทางในการเสริมสรางพัฒนาระเบียบวินัย และสรางจิตสํานึก คานิยม
ในการตอตานการทุจริตในการปฏิบัติงานใหแกขาราชการตํารวจทุกระดับหนวย 

๒.๖.๒ พัฒนาเคร่ืองมือในการปฏิบัติงานดานกฎหมาย และทบทวนปรับปรุงคูมือกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของตํารวจตระเวนชายแดนใหเปนปจจุบันอยางตอเน่ือง

๒.๖.๓ พัฒนาระบบงานรับเร่ืองรองเรียนใหเปนไปตามระเบียบ มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได
และตามระยะเวลาท่ีกําหนด รวมท้ังกําหนดแนวทางการเผยแพรใหประชาชนและสาธารณชนไดรับทราบ    
ชองทางการรับเร่ืองรองเรียนของหนวยไดในทุกชองทางตามท่ีหนวยกําหนด 

๒.๗.๑ พัฒนาแผนการดําเนินงานของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนภายใตแผนพัฒนาเด็ก

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ฉบับท่ี ๕ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๙) ใหบรรลุผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม
และเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร ตามแนวพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ

๒.๗.๒ กําหนดมาตรการในการติดตามกํากับดูแลการดําเนินการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดนตาม พ.ร.บ.การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๔๒ ใหกับเด็กเยาวชน และประชาชน
ในพ้ืนท่ีชายแดนและถ่ินทุรกันดาร รวมท้ังริเร่ิมนําเทคโนโลยีและส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย
มาปรับใชอยางเหมาะสม บนความหลากหลายทางวัฒนธรรม และแตกตางของชุมชนในแตละพ้ืนท่ี

๗



๒.๗.๓ พัฒนาแนวทางการดําเนินงานของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนใหเปนศูนยการเรียนรู
ชุมชนในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน และพัฒนาขยายผลโครงการพระราชดําริในโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนไปสูชุมชนรอบท่ีต้ังโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีเปาหมาย

๒.๘.๑ ศึกษาพัฒนานําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชเปนเคร่ืองมือการปฏิบัติงาน  
และพัฒนาการติดตอส่ือสารผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะระบบการประชุมทางไกล
ผานจอภาพ (VIDEO CONFERENCE) ใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และครอบคลุมท่ัวถึง
ทุกระดับหนวยในสังกัด รวมท้ังมีระบบรักษาความปลอดภัยและการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

กับการบังคับใชกฎหมายใหมีความรอบรู และเทาทันกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีดิจิทัล ตามแนวทาง

    ๒.๘.๒ วางแผนกําหนดแนวทางการพัฒนาความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ใหกับขาราชการตํารวจใหเหมาะสมตามสายงาน และพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานหรือบุคลากรท่ีเก่ียวของ

ท่ีสํานักงานตํารวจแหงชาติ และศูนยปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงาน
ตํารวจแหงชาติกําหนด 

     ๒.๘.๓ วางแผนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเครือขายคอมพิวเตอร ของกองบัญชาการ
ตํารวจตระเวนชายแดน เพ่ือใหสามารถเช่ือมโยงระบบฐานขอมูลสารสนเทศของหนวยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังพัฒนาระบบเครือขายท่ีเช่ือมโยงกับระบบฐานขอมูลของสํานักงานตํารวจแหงชาติ และหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของตางๆ ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๙.๑ พัฒนาระบบงานสวัสดิการในหนวยงาน และงานสวัสดิการสําหรับขาราชการตํารวจ
และครอบครัวใหไดรับตามสิทธิอยางท่ัวถึงและเพียงพอ รวมท้ังใหสามารถเขาถึงสิทธิประโยชน
อันพึงมีพึงได ท่ีรวดเร็ว เสมอภาค เปนธรรม โปรงใส 

๒.๙.๒ ใหความสําคัญในการดูแลดานสิทธิกําลังพลท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเส่ียงอันตราย
และภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนกรณีพิเศษ โดยเฉพาะพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต พ้ืนท่ีปราสาทพระวิหาร
รวมท้ังดูแลสวัสดิการครอบครัวใหกับกําลังพลท่ีเดินทางไปปฏิบัติภารกิจ เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 

๘



๒.๙.๓ มุงเนนใหผูบังคับบัญชาทุกระดับช้ันใหความสําคัญในการติดตามเย่ียมเยียน และดูแล
ความเปนอยูของขาราชการตํารวจและครอบครัวอยางใกลชิด โดยเฉพาะผูท่ีมีภาวะเครียดหรือโรคประจําตัว
ท่ีเส่ียงตอการกระทําอัตวินิบาตกรรม 

๒.๑๐.๑ พัฒนาระบบงานส่ือสารของหนวยใหมีประสิทธิภาพรองรับการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในยุคปจจุบัน รวมท้ังวางแผนดํารงการติดตอส่ือสาร
ในรูปแบบและชองทางตางๆของหนวยไดอยางตอเน่ืองตลอดเวลา

๒.๑๐.๒ วางแผนพัฒนาบุคลากรดานการส่ือสาร และเคร่ืองมือส่ือสารของหนวยในสังกัด
ใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังศึกษาวางแผนเสนอความตองการในการจัดหา
เคร่ืองมือส่ือสารท่ีสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและการส่ือสารสมัยใหม เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการติดตอส่ือสารของหนวย

   ๒.๑๑.๑ พัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลสถานภาพของครุภัณฑ อาวุธยุทโธปกรณ ยานพาหนะ 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ตลอดจนอาคารส่ิงปลูกสรางของหนวยใหเปนปจจุบัน โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสามารถตรวจสอบขอมูลไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง และตลอดเวลา 

๒.๑๑.๒ ทบทวนและวางแผนปรับปรุงกรอบอัตราการจัดส่ิงอุปกรณและครุภัณฑของหนวย
ใหมีความสอดคลองกับโครงสราง การจัดหนวย และภารกิจท่ีไดรับมอบหมายในปจจุบัน 

๒.๑๑.๓ ศึกษาและจัดทําแผนการจัดหาส่ิงอุปกรณและครุภัณฑเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ใหเทาทันตอวิวัฒนาการทางเทคโนโลยีในปจจุบัน บนพ้ืนฐานความจําเปนและความคุมคาภายใตกรอบ
ภารกิจและอัตราการจัดของหนวย

๒.๑๒.๑ กําหนดมาตรการควบคุมกํากับดูแลการเบิกจายเงินงบประมาณ การเบิกยืมเงินทดรอง
ราชการ การเบิกจายเงินตามสิทธิอันพึงมีพึงไดของขาราชการตํารวจ ใหเปนไปดวยความรวดเร็ว
และเปนไปตามระเบียบฯ ท่ีกําหนด
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๒.๑๒.๒ พัฒนาระบบการตรวจสอบติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี

ของหนวยในสังกัดใหมีความรัดกุม ถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส

๒.๑๒.๓ วางแผนกําหนดแนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี
และการตรวจสอบภายใน รวมท้ังจัดทําคูมือการปฏิบัติงานและระเบียบท่ีเก่ียวของกับงานการเงิน
การบัญชี ใหกับเจาหนาท่ีงานการเงินของหนวยในสังกัด

๒.๑๓.๑ ใหความสําคัญในการดําเนินงานตามโครงการพระราชดําริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน การปฏิบัติงาน    
แพทยอาสาในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี และคนไขในพระราชานุเคราะห ใหสามารถดําเนินงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

๒.๑๓.๒ วางแผนกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรสายการแพทยของหนวยในสังกัด
เพ่ือใหบริการดานการแพทย และการปฐมพยาบาลในเบ้ืองตนใหกับขาราชการตํารวจตระเวนชายแดน
และประชาชนตามแนวชายแดนหรือพ้ืนท่ีหางไกลคมนาคม รวมท้ังสนับสนุนการใหบริการดานการแพทย
ใหกับหนวยงาน ท่ีเก่ียวของตามขีดความสามารถของหนวย

๒.๑๓.๓ จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการตํารวจและครอบครัว ไดรับการดูแล
ปองกันตนเองจากการเจ็บปวยดวยโรคตางๆ รวมถึงโรคติดตอท่ีแพรระบาด ตลอดจนการเฝาระวัง
ดูแลและใหคําปรึกษาสุขภาพจิตแกขาราชการตํารวจ เม่ือเกิดภาวะความเครียดจากการปฏิบัติงาน
จากครอบครัวหรือจากการเจ็บปวยอ่ืนๆ อยางท่ัวถึง

๒.๑๓.๔ ติดตามเฝาระวังการแพรระบาดของโรคติดตอและโรคอุบัติใหมอยางใกลชิด เพ่ือวางแผน
เตรียมความพรอมดานกําลังพลสายการแพทย ยาและเวชภัณฑใหเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ
ภายในหนวย และใหการสนับสนุนแกหนวยงานตางๆ เม่ือไดรับการรองขอ 
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๓.๑ การปรับปรุงอัตราการจัดยุทโธปกรณใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับสถานภาพกําลังพล 
สถานการณ ความจําเปนและปริมาณงาน

 ๓.๒ จัดทําระเบียบปฏิบัติประจํา ( STANDARD OPERATING PROCEDURE : SOP ) ใหเปนปจจุบัน
เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานในเร่ืองตางๆใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน และลดภาระงาน
ทางธุรการท่ียุงยาก ซ้ําซอน ไมจําเปน

๓.๓ พัฒนาคุณภาพชีวิต ดูแลเรงรัดสวัสดิการ สรางขวัญกําลังใจ และความสามัคคี ของขาราชการ
ตํารวจ

๓.๔ สานตอโครงการฝกชุดปฏิบัติการพิเศษ สําหรับหนวยระดับกองบังคับการและกองกํากับการ 
ใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติการสนับสนุน และปฏิบัติการรวมกับหนวยปฏิบัติการพิเศษ
ของตํารวจภูธรจังหวัดไดอยางมีประสิทธิภาพ

 ๓.๕ ทีมบริหารเหตุการณ กําหนดใหมีการจัดต้ังทีมบริหารเหตุการณในหนวยระดับกองบัญชาการ 
กองบังคับการ เพ่ือเปนทีมขับเคล่ือนและชวยเหลือในการบริหารจัดการงานตามลักษณะงาน
หรืออํานาจหนาท่ีของหนวยเม่ือเกิดสถานการณ หรือเม่ือไดรับคําส่ังจากผูบังคับบัญชาใหมีการบริหาร
จัดการเฉพาะกรณี
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“ พทิกัษ�และเทดิทนูสถาบัน  

บาํรงุขวญักาํลงัพล  

ดาํรงตนอย�างมีเกยีรต ิ”
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